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ДанноеГ1о„ложение ()пределяет порядокорганизацииработыУниверситетапо

трудоустройствуВЫПУСКНИКОВ.
Мероприятиясодействиятрудоустройствувыпускниковпроводятсясогласно
ПоложенияОфисакарьеры и практики в целях реализацииСтратегииразвития
АТУ им. Х.Досмухамедована 2020-2025 годы.
Персональноераспределениеи ярмаркавакансийпроводятсяодин разв учебный
год.
Сокращения, определения
В настоящем Положении применяютсяследующие сокращения:

МНВО РК — Министерствонауки и высшего образованияРеспублики
Казахстан;
ОМК — офисмониторингакачества
АТУ имени Х.Досмухамедова— НАО «Атыраускийуниверситетимени
Х.Досмухамедова»
РСП -руководительструктурногоподразделения

Определения:
Трудоустройство— это процесс поиска подходящейработы,подготовки к ней и

устройствана работу.
традиционныйформатзнакомства работодателейсЯрмаркавакансий

обучающимисявыпускных курсовдля трудоустройства.
это система организации сбора,Мониторингтрудоустройствавыпускников

хранения, обработки,анализа и распределенияинформациио востребованности
выпускников образовательныхучреждений.
Ответственное лицо за трудоустройствоспециалист, содействующий
профессиональномуросту, формированиюнавыков студентов,
трудоустройствуи закреплениюна первоначальномрабочемместе.

Электроннаябаза Данных выпускников автоматизированнаябаза данных
(Platonus), включающая трудоустройствои занятость выпускников.
Нормативныессылки
ЗаконРеспубликиКазахстан от 27 июля 2007 года N2 З19-III «Обобразовании».
ЗаконРеспубликиКазахстанот 27 декабря2019 года N2 293- VI ЗРК «О статусе
педагога>>.
Трудовойкодекс РеспубликиКазахстанот 23 ноября2015 года N2 414-V ЗРК.
СтратегияразвитияАТУ им.Х.Досмухамедована 2020-2025 годы.
Правиланаправленияспециалистана работу, возмещения расходов, понесенных
за счет бюджетныхсредств, предоставления права самостоятельного
трудоустройства, освобожденияот обязанностиили прекращенияобязанностипо
отработкегражданами РеспубликиКазахстан, обучавшимисяна основе

государственногообразовательногозаказа от от 1 1 августа 2023 года N9 403

ПриказМинистраобразованияи науки РеспубликиКазахстан от 17 июня 2015
года N9 391 Об утвержденииквалификационныхтребований, предъявляемыхк
образовательнойдеятельности организаций, предоставляющихвысшее и (или)

послевузовское образование, и перечня документов, подтверждающих
соответствие им
Основныецели и задачи
Цель: Цельдеятельности по трудоустройствувыпускников университета-
осуществлениемероприятий, направленных на овладение формированием
самостоятельнойкарьерывыпускникови с()действие их занятости.
Задачи:
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Сотрудничествос организациямии предприятиями, выступающимив качестве

работодателейдля выпускников;
Сборзаявок от организацийи предприятийпо вакансиям на основе прямых

контактов университета и заинтересованных организацийс использованием
электроннойбазыданных;
Организациявстречвыпускников с потенциальнымиработодателями;

- Взаимодействиес местными центрамитрудовоймобильности(центрами
карьеры) по трудоустройствуи трудоустройствумолодежи.
Проведениемониторингадля изучения трудоустройства, соответствия рынку,

карьерногоростаи профессиональногосовершенствованиявыпускников.
Основныемероприятия:
Размещениеинформации, необходимойстудентам выпускных курсов при
трудоустройстве(ссылка на enbek.kz, образцызаполнения резюме) на сайте
университета.
Проведениеопросов работодателейс целью выявления компетенций
выпускников, отвечающих требованиямрынкатрудапри трудоустройстве.
В целях трудоустройствавыпускников организуют круглыйстол, встречи с

представителямиисполнительных органов, предприятийи учрежденийразличных
формсобственности.
Специалистыофисакарьеры и практики совместно с рекрутинговыми
компаниями проводят тренинги для выпускников о важности успешной
реализации своих знаний и навыков, подготовки резюме по требованиям
работодателей, прохождения стажировки и дальнейшего успешного
трудоустройства.
Встречавыпускников, обучающихсяпо государственному заказу, с

представителямифинансовогоцентра, центров трудовоймобильности(центров
карьеры), молодежнойполитики, областногоуправленияобразования,местного
исполнительного органа.
Выпускники, обучавшиесяпо государственномуобразовательномугранту, в

пределах сельской квоты и по программе получаютнаправления на
работусогласно распределению;
Направлениена работурегистрируется в журнале регистрации и выдачи
направлений.Журналрегистрациии выдачи направленийна работувыпускников
хранитсяЗ года.
Проведениеработпо содействию трудоустройствувыпускников с

предоставлениеминформациио проектах«Первоерабочееместо» и «Контрактпоколений», Молодежнойпрактике.
По итогам распределенияи ярмаркивакансий Офискарьерыи практики готовит
итоговойотчет.
Кафедрыдолжны представить сведения о трудоустройствевыпускников
(приложение 1) в Офискарьерыи практики не позднее 25 сентября.
Крометого, кафедрыдолжны представитьследующиедокументы о выпускниках:
выпускники, трудоустроенные-подтверждающийдокументс места работы,
лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком- свидетельство о рождении
ребенка,

продолжатели обученияпо программамвторого высшего обриованияи
магистратуры— справкао прохожденииобучения.
Призывникив рядыВооруженныхСилРК - призывнойлист.
Офискарьерыи практики проводит постоянный мониторингтрудоустройства
выпускников.
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Внутренниймониторинг трудоустройствавыпускников проводится по
следующимпоказателям:

общееколичество выпускников, в том числе: количество выпускников,
трудоустроенныхна места по прохождению практики, и официально
трудоустроенных выпускников, включающих количество выпускников,
занятых по профилю,направлениюподготовки;
количество выпускников, призванныхв рядыВооруженныхСил РК;
количество выпускников, продолжившихобучениев магистратуре;
количество выпускников, находящихся/планирующих (за текущийгод) в

отпуске по уходу заребенком
количество выпускников, не трудоустроенных;количество выпускников,
зарегистрированных в качестве безработныхв центрах трудовой
мобильности(центрах карьеры).

Данныео трудоустройствевыпускников систематически вносятся в систему
Platonus.

Направление«Педагогическиенауки»
Офискарьеры и практики за 1 месяц до начала распределениякадров
направляет в областное управление образованияписьмо-запрос о

потребностив кадрахпо направлению«Педагогическиенауки;
Предварительноераспределение выпускников университета по
направлению«Педагогическиенауки» проводитсяпо факультетамв конце
мартакаждого учебногогода;
Офискарьерыи практики обрабатываетпредоставленные сведения о

вакансиях, полученных в ответ на запрос-письмо, и представляетих
факультетамдля заполнения персональнойведомости распределенияпо
специальностям (приложение 2).
Заполненныеперсональныераспределительныеведомости по факультетам
хранятсяв электронномвиде.

Непедагогическиеспециальности
Проводится вакансий по трудоустройствуярмарка выпускников
непедагогических специальностей;
На Ярмаркувакансий приглашаются представители исполнительных органов,
предприятийи учреждений, различныхформсобственности, индивидуальные
предприниматели;
Дляпроведениямероприятияфакультетыготовят следующуюдокументацию:

список предприятийи организаций, приглашенияс указаниемдаты
проведения;
характеристикии резюмевыпускников

По окончании ярмаркикафедрысдают отчет о ярмаркев офискарьерыи практики.
Факультетыразмещают на сайте университета сведения о выпускниках
(электронную характеристику и резюме), позволяющие работодателям
осуществлятьотборсотрудников.
Права

запрашивать и получать от структурных подразделенийУниверситетаинформацию, материалы и другие необходимыедокументы по вопросам,
входящим в их компетенцию;
вносить на рассмотрениеруководствуУниверситетапредложенияпо вопросам

регулируемойсферыдеятельности;
запрашиватьот выпускающих кафедринформациипо выпускникам кафедры;
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- запрашиватьу Центраобслуживанияобучающихсястатистику по движению
контингента обучающихсяпо образовательнымпрограммам / специальностям,

формамобученияи языковым отделениям для корректировкибазыданных по
обучающимся,выпускаемым в текущем году;
Внесение изменений и дополненийв настоящем Положениеосуществляется
только по разрешению проректорапо академическим вопросам и оформляется
документальноза его подписью. Внесениеизмененийи дополненийв подлинник
и учетные рабочиеэкземплярыпроизводитсяв соответствии с требованиями
Положения о порядкеразработкиположении.
Завнесение измененийи дополненийв подлинник и учетныерабочиеэкземпляры
несет ответственность РСП
Положениепересматриваетсяпо меренеобходимости.
Основанием для внесения изменений и дополненийв положении может
являться:
вновь введенные изменения и дополнения в нормативно-правовыеакты,

имеющие силу закона;
-

приказыПредседателяПравления-Ректора;
- перераспределениеобязанностеймежду структурнымиподразделениями;
-

реорганизацияструктурныхподразделений.
-при изменении названия организации или структурного подразделения
Положениедолжно бытьзаменено.
В случае замены все имеющиеся в университетеэкземплярыутратившегосилу
Положения должны бытьизъяты и заменены новыми.
Ответственность
Ненадлежащееисполнение или неисполнение функций, предусмотренных
данным Положением;
Сохранностьдокументовсогласно номенклатуредел Офиса;
Персональнаяответственность работниковОфисаопределяетсяих должностными
инструкциями.
Согласование Положения в соответствии с требованияминормативно-правовых
актов РеспубликиКазахстан осуществляетОМК.
Ответственностьза заменуи изъятие утратившегосилу Положение несут РСП.
Ответственностьза хранениеучтённогорабочегоэкземпляра Положение в

подразделениинесёт РСП .
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Сведенияо трудоустройствевыпускников

ФИО
выпуск
ника

Вид
обучения

Г ант
Сельская
квота
Се niH

Грант
акима
Грант
екто а

Платная

(БРА ИИН Семейное Адрес
положение проживания

Номер
телефона

Информация
о работе

ПРИЛОЖЕНИЕ 2

Персональнаяведомость распределения

ФИО
выпускника

Вид
обучения

Место
распределения

ДолжностьПримечание(беременность
/

отпускпо уходу за ребенком,
погашение воинского долга,

студенты с особыми
образовательными
пот ебностями

2


